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Hallgatéi kérddivek dsszesitése
A tovibbképzés megnevezéve: Hatékony szervezeti kommunikaciéval a hatrinyos és halmozottan hitrdnyos helyzetii
gyermekeket/tanulokat nevel$ intézmények eredményessége érdekében
Szervezdje: SULISZERVIZ Oktatisi és Szakértdi Iroda Kft. 4029 Debrecen, Pacsirta n. 12.
Felndttképzési nyilvantaridsi szdma: 09-0169-04
Felnduképzési engedély szim: E-000541/2014
A tovibbképzés idefe : 2015. julius 03., 04., 05,
A tovibbképzés helye : Oxigén Hotel, 3325 Noszvaj, Szomolyai iit hrsz. 2105/2
Dr. Padanyi
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SULISZERVIZ Oktatés] és Szakértdl Iroda Kft,
4029 Debrecen, Pacsirta u. 12.
willszenziaullsgenviz.oom

www.suliszerviz.com

52/534-490, 20/9222-550

Felndttképzésl nyllvéntartasl szadm: 09-0169-04
Felndttképzésl engedély szdma: E-000541/2014

Tiirr Istvan Képzd és Kutaté Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyl u. 14,
Telefon:06-1-309-4400

email. alal] i.hi

web: www.lkki.huy

Felndttképzés| nyllvantartas| szam: 01-0790-04
Intézményl akkreditaclos lajstromszam: AL 0008
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